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MENSAGEM

Acreditamos que empresas transformadoras possuem a
ética e a integridade como elementos essenciais em seus
negocios, por isso com solucdes juridicas em ESG e
PROTECAO DE DADOS procuramos fortalecer a ética e a

integridade nas relagOes das organizacgoes.

Com o presente CODIGO DE CONDUTA procuramos
disseminar comportamentos éticos, integros e sustentaveis
na nossa atuacgao e relacao com parceiros, colaboradores,
clientes, Poder Publico e sociedade.

Joinville, 17 de maio de 2022.

Anaruez Mathies
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Introducao e Missao

Introducao

Esse CODIGO DE CONDUTA tem por objetivo tornar
expresso os valores da MATHIES ADVOCACIA e

disciplinar e orientar nossa atuagao com

colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros,
Administracao Publica e sociedade, refletindo o
nosso comprometimento com a implementacao e
disseminacdo de boas praticas na prestacao dos
NOSSOS Servicos.

Missao
Nossa missao é, por meio de solug¢des juridicas em ESG
e protecao de dados, com foco no COMPLIANCE, auxiliar

as organizacoes na transformacao de um mundo mais

ético, integro e sustentavel.



Nossos valores
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ETICA E INTEGRIDADE

Todos os colaboradores e parceiros da MATHIES ADVOCACIA devem
pautar sua atuacgao de acordo com os preceitos da lei e os valores
estabelecidos no presente Codigo de Conduta, agindo de maneira
transparente e honesta.

RESPEITO

Respeito, cordialidade, urbanidade, atitudes colaborativas que
promovam a inclusao e diversidade devem sempre estar presentes na
nossa atuac¢ado, ndo sendo admitida qualquer conduta imprépria ou
desrespeitosa.

TRANSPARENCIA

A honestidade e a clareza nas informagoes e comunicagoes,
respeitadas as situacoes de sigilo, pautam a nossa atuagao e nossa
relacdo com clientes, fornecedores/parceiros e Administracao Publica.

COMPROMETIMENTO

Estamos sempre comprometidos com a exceléncia e dedicacao na
execucao dos nossos servigos e com os valores que orientam nossa
atuacao.

SUSTENTABILIDADE

A sustentabilidade ambiental, corporativa e social é responsabilidade
de todas as organizagdes. Estamos comprometidos com as questoes
ambientais e com a promocao da igualdade social, econdmica e na
tomada de decisdes.



Como aplicar nossos valores no
dia a dia
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ETICA E INTEGRIDADE

Caso voce receba oferta indevida para execugao dos servigos, vocé
deve nos comunicar esse fato imediatamente pelo canal de dendncias
ou pelo e-mail compliance@mathies.com.br.

RESPEITO

Vocé nao deve fazer piadas com colegas e clientes ou utilizar apelidos
para se referir as pessoas. Se alguém lhe confidenciou algo
relacionado a sua vida privada, vocé nao deve comentar isso com
outras pessoas sem autorizagao.

TRANSPARENCIA

Seja honesto nas suas relacdes. Se alguém lhe fizer uma pergunta e
voCé nao souber responder no momento, seja transparente e diga que
precisa verificar e retorne para a pessoa posteriormente.

COMPROMETIMENTO

Se vocé tiver dlvidas na execucdo de alguma atividade, ndo hesite em
pedir ajuda. Se cometeu algum equivoco, comunique imediatamente a
pessoa responsavel para que juntos possam encontrar uma solucao.

SUSTENTABILIDADE
Pense antes de imprimir um e-mail ou documento. Verifique se é
mesmo necessario. Estamos pensando em vocé e no Planeta.



Protecao de Dados

Todos os colaboradores e parceiros devem zelar pelo sigilo e
seguranca das informacoes e dados coletados ou recebidos, o que
inclui dados fisicos, informaticos, digitais e/ou digitalizados. Os
dados pessoais tratados devem ser utilizados de acordo com a
Politica de Privacidade da MATHIES ADVOCACIA. E vedada a
utilizacdo ou instalacdo de softwares sem prévia e expressa
autorizacdo e/ou que tragam riscos a seguranca do banco de dados.
Caso vocé tenha conhecimento de qualquer nao conformidade ou
irregularidade nas operacdes com dados pessoais, efetuadas por nds
ou nossos parceiros/fornecedores, € importante que vocé nos
comunique através do canal de denuncias disponibilizado no nosso
site ou através do e-mail compliance@mathies.com.br. Para outras
solicitacOes relacionadas a LGPP consulta nossa Politica de
Privacidade.

Dica

Observe nossa politica de protecao de
dados e orienta¢Oes de seguranca.
Arquivos nao devem ser copiados em
pendrives ou encaminhados para contas
pessoais de colaboradores (e-mail/servicos
de armazenamento de dados).




Sigilo das informacoes

As comunicacgoes, informag¢oes e documentos recebidos de clientes
sao de natureza confidencial e nao devem ser divulgados, salvo
autorizacao expressa do cliente, devendo sua utilizacao ser
destinada exclusivamente a execucdo dos servicos solicitados pelo
cliente. Advogados e colaboradores durante e apos a vigéncia do
contrato nao devem divulgar ou disponibilizar informacoes sobre o
Escritdrio ou clientes, salvo autorizacdo por escrito ou para
atendimento a obrigacao legal ou cumprimento de ordem judicial,
nos exatos limites estabelecidos pelo Cédigo de Etica e Disciplina da
OAB. E expressamente proibida a divulgacdo da relac3o de clientes
ou a utilizacao do nome de clientes para promocgao institucional do
escritdrio ou pessoal do advogado/colaborador.

Dica

Caso vocé esteja em local publico ou fora
do ambiente de trabalho, vocé deve evitar
fazer comentarios ou conversar com
colegas de trabalho sobre clientes ou
demandas do Escritorio.




BRINDES, PRESENTES E
HOSPITALIDADES

4 BRINDES

S3o itens de baixo valor econémico, com carater de divulgacgao
ou propaganda, distribuidos de forma generalizada. Brindes
podem ser ofertados e recebidos, desde que possam ser

revelados publicamente e ndo sejam considerados suborno.

HOSPITALIDADES

Sao ofertas de servicos ou despesas com transporte,

alimentacdo, hospedagem, cursos, eventos, congressos ou
atividades de entretenimento. As hospitalidades de pequeno
valor podem ser concedidas, desde que relacionadas a
propésitos legitimos e legais, ndo configurem conflito de
interesse, possam ser reveladas publicamente e ndo se
configurem suborno.

€ PRESENTES

Sao bens, servicos ou vantagens que nado se configurem como
brinde ou hospitalidade e que sado recebidos por quem tenha
interesse ou seja responsavel por determinada decis3o. E
expressamente vedado o oferecimento de presentes a agentes
publicos ou privados.



Assédio Moral e Assédio Sexual

O tratamento digno e respeitoso é direito e dever de todos, por

isso ndo toleramos qualquer atitude ou pratica de assédio,
intimidacao ou ameaca, seja de ordem sexual ou moral.

Caso vocé esteja sendo assediado ou tenha conhecimento ou
suspeita de que alguém esta sofrendo assédio por parte de
nossos gestores, colaboradores ou parceiros/fornecedores, é
importante que vocé nos comunique tal fato por meio do canal
de denlncias disponibilizado no nosso site ou pelo e-mail

compliance@mathies.com.br.
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CONFLITO DE
INTERSSES

O conflito de interesse surge quando, em
razao da situacao de uma das partes, o
processo decisorio ou a pratica de atos puder
ser influenciada por interesses proprios ou de
terceiros, em desacordo com os valores e
preceitos da MATHIES ADVOCACIA.

DIREITOS
TRABALHISTAS

Nds zelamos pela integridade fisica e psiquica
de nossos colaboradores e pelo cumprimento
das normas de seguranca e salde do
trabalhador. Nao sao admitidos trabalho
infantil, forcado ou qualquer forma de
trabalho escravo.




Home Office

O colaborador que estiver desempenhando suas atividades em
sistema home office, além das orientacdes estabelecidas no presente
Codigo de Conduta, deve também observar as normas a seguir
disciplinadas e as politicas especificas do trabalho em sistema home
office. O trabalho em home office deve ser executado com o mesmo

zelo e comprometimento que o prestado presencialmente.

Vocé deve manter seu espaco de trabalho limpo e organizado, especialmente na
situagdes em que estiver em reuniodes virtuais com outros colaboradores, clientes e
fornecedores. Quando vocé trabalha em casa, o seu local de trabalho é como uma
extensao da empresa, por isso nao misture os documentos de trabalho com seus
documentos pessoais.

Mesmo que o ambiente do trabalho desenvolvido em home office seja informal, o
vocé colaborador deve vestir-se de maneira adequada, evitando roupas que
usualmente nao utilizaria em um ambiental profissional.

No trabalho em home office ndo ha controle de horario pelo Escritdrio, porém procure
executar suas atividades profissionais respeitando o limite de duragdo diaria e
semanal estabelecidos no seu contrato de trabalho.

O colaborador deve observar as mesmas normas de seguranca, sigilo e protecao de
dados estabelecidas para o trabalho presencial.




Canal de Denuncia

Caso vocé tenha conhecimento de alguma irregularidade ou desvio
de conduta cometido por nossos colaboradores ou prestadores de
servico, em violacdo ao nosso Codigo de Conduta ou preceitos de
lei, faca sua comunicacao através do nosso canal de Denuncias
disponibilizado no nosso site (www.mathies.com.br) ou pelo e-mail
compliance@mathies.com.br.

A sua comunicacao é protegida por sigilo e caso vocé se sinta mais
confortavel pode fazer a dendncia de forma an6nima, sem

qualquer tipo de identificacao.
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Contatos
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47 3026-2646

joinvilleemathies.com.br

www.mahties.com.br
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